
働くモチベ爆上がり賞　受賞

③授賞式の様子

Z世代が選ぶ “推し社長”アワード
【MY CEO AWARD 2024】BEST１００に選出されました！

①【MY CEO AWARD 2024】とは？
「次世代の企業をつくる！エンタテイメントを。」をスローガンに中小企業支援「社長チップス！」の運営を行う
社⻑チップスエンタテイメント株式会社が開催するZ世代が選ぶ“推し社長”No.1とBEST100などを決めるアワード
のことです。

②実際に評価した学生の声

お金以外の部分で
「人に喜んでもらうこと」が
自分の存在理由や喜びです。
現代は「作業効率よく稼ぐ」
ことばかりがクローズアップ
されていますが、
コロナの時期、ホテルなどで
働く社員の3割が退職し、
求人をいくら出しても人が
集まらない状況になりました。
日本を6千万人の観光立国に
するため、その環境や人材作りを行い、
業界の危機に貢献していきたいです。

福利厚生の充実や働き方改革などを推進する社長として特別賞も頂きました！

「社長」に対しての印象
お人柄が良さそうで、努力が実を結ぶまでも、実ってからも、周りの方々から応援される存在なのかなと思いました。
また、ホテル会派今も今後も人手不足が深刻になっていますが、社長さんが手がける事業により働き方もホテル側も助けにな
るような素敵な取り組みをされている点が好印象を持ちました。

「社長」の最も推せると感じた部分
「リーダーを育てる」と言っていたところです。本来社長という立場であれば、自分がリーダーシップを取ればよいとだけ考
えてしまいますが、人を育てるのはとても大事であると思います。また、事業を始める段階で不況なこともあり上手くいかな
かったとのことですが、そこで諦めず持ち前の粘り強さを活かしてここまで事業を続けている姿にすごいと思うと同時に尊敬
をします。

採HPや企業概要とプロフィールシートに記載されている社長にギャップはありましたか。
会社HPを見た際に、ホテル業界へのアプローチについて、かなり真面目なやり方で仕事をしているような方が多いのではな
いかと感じました。その後の社長のエピソードをみた際も、仲間への想いも熱く、かなり真面目な方であると感じました。
また、顔や表情を見ても、真面目さが前面に出ているためギャップはあまり感じていません。

２０２４年１１月に
【MY CEO AWARD 2024】
に参加してきました！


